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S
eit 1991 coacht Batz & Team 

weltweit Unternehmen zum 

Erfolg. Die Namen in der Kun-

dendatei von Manfred Batz 

und Matthias Bialas lesen sich 

wie das Who is Who der weltweiten Gewin-

ner. Es sind die sehr klaren und qualitativ 

hochwertigen Konzepte des Teams, die aus 

interessierten Firmen Hidden Champions 

werden lassen – immer in Verbindung mit 

Bewegung, intellektuell wie sportlich.

Die Maxime „Business und Sport“ hat 

Manfred Batz seinerzeit schon bei Nixdorf 

erfahren. Dort setzte er mit Weltrekordler 

Kurt Bendlin das um, was Heinz Nixdorf 

für seine jungen Mitarbeiter wichtig fand: 

„Mens sana in corpore sano“. Batz über-

nahm das Nixdorf-Gen und machte damit 

weiterhin Furore. Kein anderer als Apple 

wurde darauf aufmerksam und heuerte das 

Batz-Team für die Entwicklung der internati-

onalen Dienstleistungsmarke Apple Care an.

HOCHGLANZ traf Manfred Batz (Diplom-

Ökonom und Master in Psychologie) und 

Matthias Bialas (Master in Training and 

Development, Sport-Mentalcoach und A-

Lizenz-Inhaber), die geschäftsführenden 

Gesellschafter von Batz & Team, zum Ge-

spräch im Ahorn Sportpark, Paderborn.

HG: Wo sehen Sie den Zusammenhang 

zwischen Business und Sport?

Manfred Batz:  Im Sport lassen sich alle 

wichtigen Aspekte finden, die in jedem 

Unternehmen bedeutsam sind, auf allen 

Ebenen, von den Führungskräften bis zu 

den Mitarbeitern. Themen wie Zielorien-

tierung, Leistung, Qualität, Leidenschaft, 

Teamspirit und Motivation, um nur einige 

zu nennen. Letztlich geht es aber immer um 

die richtige Aufstellung.

HG: Wie profitiert ein Unternehmen von 

der Verbindung mit Sport?

Matthias Bialas: Ganz immens in zweifa-

cher Hinsicht! Sportlich und körperlich fitte 

Mitarbeiter stärken die Leistungsfähigkeit 

des ganzen Unternehmens. Die Mitarbei-

ter sind weniger stressanfällig, dafür aber 

belastbarer in intensiven Arbeitsphasen. 

Durchaus denkbar, dass auch weniger Fälle 

von Burnout auftreten. Dazu können sport-

liche Fähigkeiten, mentale Stärke sowie 

Disziplin und Ausdauer kommen. 

Manfred Batz: Was mit mentaler Stärke 

alles erreicht werden kann, hat die portu-

giesische Mannschaft mit Chefmotivator 

Cristiano Ronaldo jüngst bei der Fußball-

EM gegen Gastgeber Frankreich gezeigt. 

Der Schütze des Siegtores, Éder, widmete 

sein Tor sogar seiner Mentaltrainerin. 

HG: In der ersten Liga spielen die Un-

ternehmen, die Sie begleiten. Das sind 

Namen, die jeder kennt wie Apple, 

Airbus, Daimler und Co., aber auch so-

genannte heimliche Weltmarktführer, 

die oftmals nur Insidern ein Begriff sind. 

MENNEKES Elektrotechnik in Kirchhun-

dem, HAINZL Industriesysteme in Linz 

oder VDL Bus & Coach in den Niederlan-

den gehören dazu. „Mitarbeiter über 100 

Kilo bekommen keine Gehaltserhöhung“, 

soll Heinz Nixdorf zum Thema Sport für 

Mitarbeiter einmal gesagt haben.

Manfred Batz: Das stimmt so zwar nicht, 

aber Heinz Nixdorf war selbst ein be-

geisterter Sportler und investierte in die 

Gesundheit seiner Mitarbeiter. Betrieb-

liches Gesundheitsmanagement war bei 

Nixdorf schon eine Realität, bevor es den 

Begriff in der allgemeinen Diskussion über-

haupt gab. Genauso sehen das auch heute 

unsere Kunden, die unser Konzept „Busi-

ness und Sport“ gerne annehmen. Mit der 

Führungscrew von MENNEKES haben wir 

beispielsweise im Rahmen eines strategi-

schen Workshops in Marienfeld gegen die 

Traditionself des SC Paderborn 07 gespielt.

Matthias Bialas: Bei unserem Kun-

den HAINZL Industriesysteme hat der 

Fitnessaspekt einen besonders hohen 

Stellenwert. Ein großer Fitnessraum in der 

obersten Etage der Zentrale mit Blick auf 

Linz, zweimal in der Woche Massage für 

alle Mitarbeiter und ein Programm für ge-

sunde Ernährung sind nur einige Beispiele.

Manfred Batz: Und bei VDL Bus & 

Coach, Hersteller des Spielerbusses und 

Sponsor des PSV Eindhoven, gibt es dann 

zusätzlich zum Aktivprogramm mal ein Ka-

mingespräch mit einem Erfolgstrainer aus 

der Fußball-Bundesliga.

HG: Welche Vorteile hat der Ansatz für 

das Unternehmen Batz & Team?

Matthias Bialas: Das fängt mit Manfreds 

Zehn-Kilometer-Joggingrunde fast jeden 

Morgen an. Wir leben bei Batz & Team 

das, was wir unseren Kunden vermitteln: 

gemeinsam Sport treiben, voneinander 

lernen aus dem Sport und das Gelernte 

im Job umsetzen. Sich gegenseitig respek-

tieren und gemeinsam profitieren; gerade 

auch in unterschiedlichen Altersklassen. 

Eine erfolgreiche Mannschaft kommt mit 

sprintstarken jungen und taktisch erfah-

renen älteren Spielern gemeinsam zum 

Erfolg.

Das Team ist der Star und nicht der 

Einzelne. 

Batz & Team 
Management GmbH

10117 Berlin 
Friedrichstraße

freecall: 0800 9321200
office@batz.de
www.batz.de

Ihr Ansprechpartner in Paderborn
Manfred Batz
0171 2177864

Ihr Ansprechpartner in Berlin
Matthias Bialas

0172 3683125

Unternehmen, die sich be-
wegen, spielen immer in der 
ersten Liga. So der simple 
Tipp von Manfred Batz und 
Matthias Bialas für nachhal-
tigen Erfolg.
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